
БАРАБИНСКАЯ МЕЖРАIIОННАЯ IIPOKYPATYPA

ЧТО ТЛКОЕ КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
нА госудлрствЕнной грАжшнской (м).нициIьлъной) служБЕ

И КЛК ЕГО ПРЕДОТВРАТИТЪ ИЛИ УРЕГУЛИРОВАТЬ

Конфлuкm uнmересов - это
заинтересованность государственного

ситуация, при
гражданского

которои личн;lrl
(муниципального)

служащего (далее - служащий). влияет или может повлиrIть на надJIежащее,

объективное и беспристрастЕо'е исполнение им должностных (служебных)
обязанностей (осуществление полномочий).

Конфликт интересов всегда возникает на почве прямой игIи косвенной
личной заинтересованности. ЛичнаlI заинтересованность означает возможность в

сложившейся ситуации пол)пIить доходы, выгоды, преимущоства:
1) Самим служащим (например, сJý/жащий обулается в образовательной

организации, в отношении которой осуществляет контрольно-надЗорные

функции. Имеет место личнzш заинтересованность, поскольку служащий в силу
должностного положения может пол)лить преимущества при об5rчении, в

частности завышенные оценки своих знаний);
2) Лицами, состоящими со служащим в близком родстве или своЙстве

(близкими родственниками). К ним.относятся его родители, с)rпруги, дети, братья,
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей.
Например, служащий вкIIючен в состав конкурсной комиссии на Замещение
вакантной должности. Один из претендентов на эту должность - его сын.
Возникает личная заинтересованность, так как сын может ПОЛУЧиТЬ

преимущество перед другими кандидатами.
Тот факт, что служащий расторг брак, не является безусловным основаНием

дJIя вывода об отсутствии личной заинтересованности.
Например, бывшая супруга служаттIего была

возглавляемый им отдел. Суд выявил конфликт интересов, посколъку установил,
что бывшие супруги продолжают проживать вместе и совместно воспитывают
детей (Апелляционное определоние Омского областного суда от 19.08.2015 по

делу N9 33-5391120|5);
3) Организациями или гражданами, с которыми служащий и ("rr") егО

близкие родственники связаны имущественными, корпоративными иlrи иными
близкими отношениями. Например, мать супруги служащего была единственным

rIастником общества. С данным ооо ,служащий от имени местной
администр ации подписал контракт и в дzLпьнейшем принял работы по нему. В

трудоустроена



сI4гIу личнои зzlинтересованности служащего организация пол)цила доходы,
выгоды и преимущества, также ей не были выставлены штрафы за просрочку
работ (Апелляционное определение Брянского областного суда от 16.09.2014).

К слrIzLям возникновения личной заинтересованности можно отнести
ситуации, когда выгоду полr{ают или могут полr{ить иные лица, например
друзья служащего, его родственников.

Какие меры нужно принять для предотвращения или урегулирования конфликта
интересов?

Обязанность служащих принимать такие меры предусмотрена п. 1 ч. 3 ст. t0
Федерального закона Федеральный закон от 25.Т2.2008 J\b 2'7З-ФЗ (О
противодействии коррупции).

Перечень таких мер не является исчерпывающим. В частности, служащий
обязан:

1) Сообщить представитеJIю наниматеJuI о возникшем конфликте интересов
или о возможности его вбзникновения. Для этого необходимо направить
представителю нанимателя соответствующее уведомление;

2) При необходимости осуществить самоотвод (например, если служащий
явJUIется членом конкурснои комиссии на замещение вакантнои должности
госоргана, при этом один из кандидатов - его родственник),

3) Отказаться от выгоды, ставшей причиной возникновениrI конфликта
интересов. Например, служащий получает бесплатные услуги, скидки от
организаций, в отношении которых он осуществJuIет отдельные функции
государственного управления. СлryжаIцему следует отказаться от таких выгод вне
зависимости от их размера;

4) Передать принадлежап(ие ему ценные бумаги (доли )л{астия, паи в

уставных (скгrадочных) капиталах Организаций) в доверительное управление, если
владение ими приводит ипи может привести к конфликту интересов. Передача
осуществляется в соответствии с гражданским законодательством РФ.

Непринятие служащим мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение.

Какие меры обязан принять представитель нанимателя по предотвращению
ипи урегулированию конфликта интересов?

Представитель нанимателя обязан принять меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, если ему стirло известно о возникновении
у служащего личной заинтересованности, которzш приводит или может привести к
такому конфликгу.

Представитель нанимателя, в частности, обязан:
1) Изменить должностное или служебное положение служащего,

явJIяющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от
исполнения должностных (служебных) обязdнностей. Такое изменение может
состоять как в искпючении соответствующих функций из должностных



(служебных) обязанностей сJrужаrцего, так и в отстранении его от зmлещаемой
должности;

2) Направить представление о возникновении у служащего конфликта
интересов иJIи о возможности его возникновения в комиссию по соблюдению
требований к служебному поведению сJryжащих и урегулированию конфликтов
интересов.

Щанная комиссия образуется в государственном оргzше (ч. 5 ст. 19

Федерального закона Федера-гlьный закон от 27.0'1.2004 J\b 79-ФЗ (О
государственной гражданской с;rужбе в Российской Федерацип), а также может
быть создана в органе местного самоупрiлвления (ч. 4 ст. l4.1 Федерального
закона Федеральный закон от 02.03.2007 Jф 25-ФЗ кО муниципальной службе в
Российской Федерации).

Комиссии по урегулированию конфликгов интересов осуществляет свою
деятельность на основании положения и формируются таким образом, чтобы
была искJIючена возможность возникновения конфликтов интересов, которые
могли бы повлиять на принимаемые комиссиrIми решения.
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